AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI
TESORERIA DELLA COMUNITA’ DELLA VALLE DI SOLE

PERIODO 01.01.2017 - 31.12.2021 - CIG Z601C4B7B6

VERBALE N. 3

Richiamato il verbale della precedente seduta dd. 27.12.2016,

I'anno duemilasedici, il giorno ventotto del mese di dicembre, alle ore 14:30, presso la Sala del Comitato

Esecutivo della Comunita della Valle di Sole di Male, sita in Via 4 Novembre n. 4, il signor Arrigo Dapra —

Responsabile del Servizio Finanziario e Presidente della Commissione di Gara - accerta la regolare

composizione della Commissione e la presenza di tutti i componenti nelle seguenti persone:

- dott.ssa Silvia Farina, Segretaria della Comunita della Valle di Sole, in qualita di Commissario esperto con
diritto di voto;

- Claudia Ciarla, dipendente a tempo indeterminato della Comunita della Valle di Sole, nella figura
professionale di assistente amministrativo, in qualita di esperto con funzioni di verbalizzante;

Il Presidente dichiara aperta la seduta di gara.
Non risultano presenti in sala rappresentanti di Imprese concorrenti.

Il Presidente prende atto dell'integrita del plico conservato dal verbalizzante e dichiara aperta la terza
seduta di gara che si svolge in seduta pubblica per la comunicazione degli esiti dell’analisi dell’offerta
tecnica e per I'apertura del plico contenente I'offerta economica.

Il Presidente relaziona in ordine all’attivita svolta dalla Commissione, comunica i punteggi ottenuti in fase di
analisi delle offerte tecniche e la graduatoria provvisoria al termine di questa fase.

Verifica poi, insieme ai Commissari, I'integrita dei plichi contenenti le offerte economiche.

Il Presidente procede all’apertura della busta contenente I'offerta economica presentata dallistituto
Bancario INTESA SAN PAOLO alla quale si e attribuito il n. 1 e da lettura, ad alta voce, delle percentuali /
importi offerti dall'istituto bancario in questione per gli elementi B.1, B.2, B.3, B.4, B.5, B.6 e B.7,
dell’offerta economica e riassunti nella sottostante tabella, con I'attribuzione dei punteggi appresso
indicati.

Il Presidente procede all'apertura della busta contenente l'offerta economica presentata dall’istituto
Bancario CASSA RURALE DI RABBI E CALDES alla quale si e attribuito il n. 2 e da lettura, ad alta voce, delle
percentuali / importi offerti dall’istituto bancario in questione per gli elementi B.1, B.2, B.3, B.4, B.5, B.6 e
B.7, dell’offerta economica e riassunti nella sottostante tabella, con I'attribuzione dei punteggi appresso
indicati.
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Elementi di valutazione

Criterio di attribuzione
dei punteggi

punteggio
massimo

offerta

punteggio

offerta

punteggio

B.1: Compenso fisso per lo
svolgimento del Servizio di
Tesoreria

25

1.500,00

17,50

3.500,00

7.50

B.2: Tasso di interesse
creditore sulle giacenze di
cassa presso il tesoriere

Punteggio = spread
complessivo
offerto/miglior
(maggior)spread
complessivo offerto
x20

20

+0.05

10

+0.10

20

B.3: Tasso di interesse
debitore  da  applicare
sull’eventuale utilizzo]
dell’anticipazione di
tesoreria

Punteggio = miglior
(minor) spread
complessivo offerto/
spread complessivo
offerto x 15

15

+2.15

+1.80

15

B.4: Costo conto corrente
per la gestione del servizio
Economato

0,00

0,00

B.5: Canone di locazione
per la messa a disposizione
di n. 1 cassetta di sicurezza

Punteggio = miglior
(minor) canone
offerto / canone da
valutare x 2

B.6: Costo applicato ai
bollettini MAV e al serviziof
di riscossione SEPA

Punteggio = miglior
(minor) costo annuo
da valutare / costo
annuo da valutare x 2

0,35 cad

1,43

0,25 cad

B.7: Erogazione annua di
icontributo offerto a titolo|
di liberalita a sostegno
dell’attivita istituzionale
dell’ente in campo sociale,
culturale, promozionale,
pubblica istruzione, ecc.

Punteggio =
contributo annuo da
valutare/ miglior
(maggior) contributo
offertox 5

0,00

500,00

[TOTALE

75

36,93

57,50
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Il punteggio totale, dato dalla sommatoria dei punteggi ottenuti per I'offerta tecnica e per quella
economica risulta essere il seguente:

PUNTEGGIO OFFERTA PUNTEGGIO OFFERTA
CONCORRENTE TECNICA ECONOMICA TOTALE

21 36,93 57,93
INTESA SAN PAOLO S.p.A.

8.59 57.50 66,09
CASSA RURALE DI RABBI E CALDES
La graduatoria finale risulta essere la seguente:
PUNTEGGIO OFFERTA PUNTEGGIO OFFERTA
CONCORRENTE TECHICA ECONGNIEL TOTALE
8.59 57.50 66,09
CASSA RURALE DI RABBI E CALDES
21 36,93 57,93
INTESA SAN PAOLO S.p.A.

Il Presidente, pronuncia quindi I'aggiudicazione della concessione del servizio in questione all'istituto
bancario CASSA RURALE DI RABBI E CALDES alle condizioni di cui all'offerta tecnica ed economica
presentate ed esaminate dalla Commissione.

Il Presidente ricorda che, dopo I'aggiudicazione e prima della stipula del contratto, si procedera alla verifica
della regolarita delle dichiarazioni rese dal soggetto concorrente ed all’acquisizione della documentazione
prevista dal Disciplinare di Gara.

Alle ore 15,15 viene dichiarata conclusa I'attivita della Commissione.

Di quanto sopra in data 28 dicembre 2016, si € redatto il presente verbale, composto di numero due
facciate e fin qui della terza che, previa lettura e conferma, viene sottoscritto digitalmente.

Il Presidente della Commissione

- f.to Dapra Arrigo —

| Commissari Esperti
-f.to dott.ssa Silvia Farina -

- f.to Claudia Ciarla -
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